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MNOPSAAOK
yBeIoMJIeHHsI pa00THHKAMHU padoToaaTesisi 0 pakTax 00pameHus B IeIsX
CKJIOHEHHS K COBEPIIEHUI0 KOPPYNIHOHHBIX NIPABOHAPYIIEHHIT

1. Hacrosimumii [Topsimox ompenenseT mpoueaypy yBeIOMIEHHs paborojarens pabOTHHKaMU
MBOYVY «JIuneii Nel4» 3MP PT (nanee — o6pa3zoBarenpHas Oprau3aiys) o pakrax oOpameHus
B IIEJIIX CKJIOHCHHS K COBEPUICHHIO KOPPYIIIMOHHBIX TPABOHAPYIIEHUHM U paclpoCTpaHsIeTcs Ha
BCEeX pabOTHUKOB BHE 3aBUCUMOCTHU OT YPOBHS 3aHUMAeMON UMH JOJDKHOCTH.

2. PaGoTHuK 00s13aH yBeIOMJIATE paboTOAATENs:

-0 (axtax oOpalleHHss K HEMy KaKuX-JIHOO JHIl B LEIIX CKIOHEHHS €ro K COBEPUICHHIO
KOPPYIIIMOHHOTO IIPaBOHAPYIICHHUS;

-0 (haKTax COBEpINEHHS QPYTUMH PaOOTHUKAMH KOPPYNIHOHHBIX IPAaBOHAPYIICHHH.

3. VBemomiienne o (hakrtax oOpalieHHs B LENSX CKIOHEHHS K COBEPIIEHHIO KOPPYNIHOHHBIX
[pABOHAPYIIEHWH  SBJISETCS  JOJDKHOCTHOHM  OOS3aHHOCTBIO  KaXAOro  paboTHHKa
o0pa3zoBaTenpHON OpraHU3alUu.

HckimoueHre COCTaBISIOT JIMIIB CIIydan, KOTa [0 JaHHBIM (hakTaM IIpOBEICHa HIIU IIPOBOJUTCS
npoBepKka M paboTomATENIO yKe H3BeCTHO O (akTax oOpaiieHHss K pPabOTHHKY B LEISIX
CKJIOHEHHS K COBEPIIEHUIO KOPPYIIIMOHHBIX IIPABOHAPYILIECHUM.

4. TTox KOppyNIIHOHHBIMH NTPABOHAPYIIECHUSAMH CIIEAYET IOHMMATh:

a) 3joynoTpebieHne CIy)XeOHbIM IIOJIOKEHHEM: Jada B3ATKH, IIOJIyYeHHE B3STKH,
3JI0yIIOTPeOJICHHEe  TOJHOMOYHSME, KOMMEpUECKMH HNOAKyn JMOO HMHOE HE3aKOHHOE
HCIIOJIb30BaHKe (DPU3MUECKUM JIMIIOM CBOETO JOJDKHOCTHOIO ITOJIOJKEHHS, BOIPEKH 3aKOHHBIM
HHTEpecaM OOIIeCTBa U rOCYIapCTBa, B IEJSIX NOTyYEHHs BBITOJBI B BUJE: IEHET, IEHHOCTEH,
HHOTO MMYIIECTBA WJIH YCJIYT MMYIIECTBEHHOI'O XapaKTepa, WHBIX MMYINECTBEHHBIX IMpPaB UL
ce0st WM JUIS TPEThH JIKI[, JHOO0 HE3aKOHHOE INPEJOCTABICHHUE TAKOW BBHINOIBI YKa3aHHOMY
JIMILY JPYTUMH (PU3UIECKUMU JIHLAMH;

0) coBeplcHHE NESHHM, YKa3aHHBIX B IOANYHKTE "a" HACTOAIIEro IyHKTa, OT MMCHH WM B
HHTEpecax IOPUAUYECKOro JIHIA;

B) HecoOmoneHue TpeOOBaHUM K CIy)keOHOMY TNOBeNeHHIO M (WiaM) TpeOoBaHul 00
yperyJIupoBaHiH KOH(QIMKTa HHTEPECOB.

5. HeBwimonHeHHe paGOTHMKOM JIOJDKHOCTHONW OOS3aHHOCTH IO YBEJIOMIIGHHIO O (hakTax
oOpalleHusl B LEJSIX CKIOHEHHS K COBEPLICHHIO KOPPYNLHMOHHBIX IIPABOHAPYIICHHA SABIIACTCS
IpaBOHAPYIIEHHEM, BIIEKYIIUM YBOJbHEHHE paOOTHHKA JTMOO IMPHBJIECYECHHUE €r0 K MHBIM BUJIAM
OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccuiickoit Menepanuu.

6. PaGoTHHK, yBeHOMHBINUN paboTomatens o (akrax oOpalleHus B IENSAX CKIOHEHHs €ro K
COBEPIIECHHIO KOPPYIMIIMOHHOTO IpaBOHApYIIEHHs, O (dakTax COBEPLICHUS JAPYTHMH
paboTHHKAaMH 00pa3oBaTEeIbHOM OpPraHU3alMH KOPPYIIIMOHHBIX MPAaBOHAPYLICHUH HAXOIAMTCS
I0JT 3aIUTOM roCyIapCTBa B COOTBETCTBUH € 3aKOHOATeNbCTBOM Poccuiickoit denepanu.




7. Директором  принимаются меры по защите работника, уведомившего представителя нанимателя работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.

8. Во всех случаях обращения к работнику  каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник образовательной организации обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя.

9. Направление уведомления работодателю производится письменно по форме согласно Приложениям № 1 и № 2 к Порядку.

10. Уведомление работника  подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Школы к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации).

11.  Журнал ведется и хранится у секретаря по форме согласно Приложению № 3 к Порядку.

12. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику образовательной организации каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или совершение другими работниками коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по противодействию коррупции.

 

Приложение № 1

к Порядку уведомления о фактах обращения  

в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений

                                   

 Директору МБОУ «Лицей №14» ЗМР РТ
_____________________________________________

(ФИО)

_____________________________________________

(ФИО работника, должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

    В   соответствии  со  статьей  9  Федерального  закона  от  25.12.2008  N 273-ФЗ "О  противодействии  коррупции"я, 

_____________________________________________________________________________,

(Ф.И.О., должность)

 настоящим   уведомляю  об   обращении  ко  мне  "____" ____________ 20___ г.

 

Гражданина(ки) _____________________________________________________________________

                                                                              (Ф.И.О.)

в  целях  склонения  меня  к  совершению  коррупционных действий, а именно:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям) 

  ___________________________________ _________________________________________

              (дата)                                                        (подпись) (расшифровка)

 

Уведомление зарегистрировано

в журнале регистрации

"___" ___________ 20 ____ № ____       

          ______________________________

                                                                            (подпись ответственного лица)

Приложение № 2

к Порядку уведомления работниками работодателя

 о фактах обращения  в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений

                                    

 Директору МБОУ «Лицей №14» ЗМР РТ
________________________________________

(ФИО)

________________________________________

(ФИО работника, должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

 

    В   соответствии  со  статьей  9  Федерального  закона  от  25.12.2008  N 273-ФЗ "О  противодействии  коррупции"я, 

___________________________________________________________________________,

(Ф.И.О., должность)

 

настоящим   уведомляю  о фактах  совершения   "____" ____________ 20____ г.

____________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. работника, должность)

коррупционных правонарушений, а именно:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(перечислить, в чем выражаются коррупционные правонарушения)

Уведомление зарегистрировано

в журнале регистрации

"___" _______________ 20 ____ № ____       

          ______________________________

                                                                            (подпись ответственного лиа)

Приложение № 3

к Порядку уведомления о фактах обращения

  в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений

Журнал регистрации уведомлений работодателя 
о фактах обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений
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